Provincia Regionale di Messina

Determinazionc Presidenziale n. 2&Y del ©%5 /27 / 71

Oggetto: Revoca Determina Presidenziale n. 149 deli’8/10/2010 e contestuale nuova nomina
Datore di Lavoro.

IL. PRESTDENTE

Premesso che il D.Lgs. 9 Aprile 2008 n° 81 recante norme in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, cosi come integrato e modificato dal 1.1.gs.3 agosto 2009 n.
106, alP’art. 2 c.l p.b individua il datore di lavoro qualc “soggettn titolare del rapporto di lavoro
con il lavoratore o, comungue, il soggetto che, secondn il tipo ¢ I'assetto dell’organizzazione nel
cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha responsabilita dell’organizzazione stessa o
dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesq, nelle Pubbliche
Amministrazioni di cui all ‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo
conto dell 'ubicazione e dell’ambito funzionale desli uffici nei quali viene svolta ['attivita, e dotata
di autonomi poteri decisionali e di spesa”.

Che Dart. 31 dcllo stesso D.Lgs 81 ¢ s.n.i. prevede la costituzionc del Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione all’interno dell’azienda o della unita produttiva composto, oltre che dal
Datore di I.avoro, anche da Addetti e Responsabili al Scrvizio con i requisiti di cui all’art. 32 del
Decreto;

Che tra i compiti non delegabili del Datore di Lavoro, indicati dall’art. 17 del D.Lgs. n8l e
s.m.i. rentra anche la stesura del Documento di Valutazione dei Rischi, che viene elaborato in
collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzionc;

Che art. 55 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. prevede sanzioni penali ¢ amministrative a carico di chi.
ne ha obbligo per la mancata attuazione di tutte la misure di cui ai punti precedenti;

Visto I’art. 18 del citato D.L.gs, il qualec enumera gli obblighi facenti capo al Datore di
Lavoro in merito alla tutela della salute ¢ della sicurezza dei lavoratori e nei tuoghi di lavoro;

Dato Atto che con propria Determinazione n® 149 del 8/10/2010 si ¢ proceduto alla nomina
del Datore di Lavoro nella persona del Dirigente dell’Ufficio Dirigenzialc “Lavoro Sport e
(iovani” arch. Gabriele Schifilliti;



N
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Considerato che si intende revocare la Determinazione n. 149 del 8/10/2010 con la quale
’ Arch. Schifilliti & stato nominato “Datore di Lavora™;

Ritenuto di dover provvedere ad una nuova designazione del “Datore di Lavoro™;

Preso Atto della disponibilita alla nomina quale “Datore di Lavoro™ della Provincia Regionale di
Messina, manifestata dall’Istruttore Direttivo Tecnico geom. Sandro Mangiapane;

DETERMINA

1) DI REVOCARE la Determinazione Presidenziale n. 149 dell’8/10/2010 con la quale I'Arch.
Schifilliti, Dirigente deli’U.D. “Tavoro Sport e Giovani”, ¢ stato nominato “Datore di Lavoro™,

2) DI NOMINARE [’Istruttore Direttivo Tecnico geom. Sandro Mangiapanc “DATORE DI
LAVORO™ per la Provincia Regionale di Messina con le competenze e gli obblighi previsti
dall’art. 2 comma |, lettera B e dell’art.18 del D.L.gs. n. §1/08 cosi come integrato & modificato
dal D.1.gs n. 106/09 con il compite di organizzare il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
istituendo il previsto Ufficio di Staff;

3) DI PREVEDERE nel PEG 2011 le risorse necessaric per il funzionamento del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

4) DARE ATTO che la presente nomina decorre dalla data di esecutivita del presente atto.

La presente Determinazionc ¢ immediatamente esecutiva in quanto non comporta alcun
impegno di spesa. .

Trasmettere la presente Determinazione:
Al Sigg.ri Assessori Provinciali;

Ai Sigg.ri Dirtgenti;

Al Sig. Segrctario Generale;

All’ Arch. Gabriele Schifilliti;

Al Sig. Presidente Nuclee di Valutazione.
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